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ABSTRACT

Honneth brings the Hegel from the Jena period into debate and revisits the
subject of the struggle for recognition. More recently, he re-examines Durkheim
who, eighty years after Hegel, insists on a new form of economy which is not
dissociable from ethics. Honneth propounds that capitalism, besides pursuing
economic efficiency goals, will need to remodel itself rooted in the normative
criteria which can ensure it as a social integration strength. Honneth elects
distressful experiences at work as an evidence that outrage is able to trigger the
struggles for recognition, which may be politically articulated or not. This
research elects offshore workers in Brazil and demonstrates to what extent does
a tiptop economic sector also promote recognition asymmetries among its
workers, especially when its productive goals antagonize the demands for
dignity.

Keywords: Oil, offshore work, the struggle for recognition, morality,
indignation.

Honneth traz ao debate o Hegel dos tempos de Jena e retoma o tema da luta por
reconhecimento. Mais recentemente, relé Durkheim que, oitenta anos depois de
Hegel, insiste numa nova forma de economia indissociada da eticidade. Propde
que o capitalismo, além da perseguicdo de metas de eficiéncia econdmica,
haverd de se remodelar a partir de critérios normativos que o assegurem como
forca de integragdo social. Honneth elege experiéncias de sofrimento no
trabalho como evidéncias de que a indignagdo é capaz de ativar lutas por
reconhecimento que podem ou ndo ser articuladas politicamente. A pesquisa
elege os trabalhadores offshore no Brasil e demonstra o quanto um setor
econdmico de ponta também promove entre seus trabalhadores assimetrias de
reconhecimento, sobretudo quando as metas produtivas antagonizam-se as
demandas por dignidade.

Palavras-chave: petrdleo, trabalho off shore, luta por reconhecimento,
moralidade, indignagao.
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Apresentacao

Na histéria ocidental, foi exigido da ciéncia o distanciamento das
reflexdes morais. Os versos de Horderlin, o grande poeta alemao, datado de
inicios de 1800, parecem querer nos alertar: “Se tens entendimento e coragao,
mostra um sé dos dois. Pois, se os mostras de uma vez s, a ambos difamam”
(Horderlin em Hirschman, p. 26). E possivel. Marx, para se distinguir dos
socialistas utdpicos e afirmar seu materialismo histérico, dialético e cientifico
também tentou se afastar de quaisquer argumentos morais. Mas o impacto
ainda hoje de sua obra estd, talvez, precisamente no fracasso de seu intento
cientificista. A despeito de algumas leituras do marxismo, também para Marx
foi uma singular amdlgama entre as ditas proposicdes cientificas frias e uma
indignacdo moral ardente e obstinada que dele fez um "classico" das ciéncias
sociais.

Tendo a defender, assim, que o entendimento analitico apartado da
reflexdo moral ndo é a caracteristica da produgdo intelectual que mais
fortemente marcou as ciéncias sociais até hoje. Ao contrdrio, o juizo do
pesquisador, lucidamente explicitado mediante a identificagdo na vida social
das possibilidades de acdo e de seus constrangimentos, trazidos ao plano do
discurso cientifico que requer o debate inter-pares, pode tornar as ciéncias
sociais um empreendimento mais rico e mais conseqiiente quando se visa a
propalada “clareza” acerca dos meios e fins na modernidade'.

A ética e a moral sdo objetos de um campo disciplinar que se chama
“filosofia moral”. Monique Canto-Sperber (2005) diz que proliferacdo de
preconceitos sobre questdes éticas estd diretamente correlacionada ao abandono
da filosofia moral como campo de estudo até mesmo entre os filésofos. Hé de se
reparar primeiramente o equivoco de que a reflexdo moral seja algo similar a
moralizagido. Ndo é. Como campo de investigacdo intelectual, a filosofia moral
estuda as praticas associadas a virtude e ao bem, que podem estar respaldadas
nas regras e nas leis, de um ponto de vista; no mérito, por outro angulo; ainda
na idéia de acdo desinteressada e de igualdade, como aquelas advindas dos
sentimentos e emocgdOes capazes de gerar experiéncias morais ou ainda as que se
movem por ideais religiosos. A filosofia moral ndo define o “bem”, localiza,
sim, a busca de suas fontes em sociedade.

O que importa nesta pesquisa é que ao nos referirmos ao trabalho e ao
trabalhador off shore, também admitimos enfrentar dilemas morais. A teoria
critica, na qual se assenta Axel Honneth, autor que inspira nossa andlise,
propde, distinguindo-se das teorias tradicionais, um duplo movimento: a) o
diagndstico do tempo presente; e b) a identificacdo de instancias criticas

' Max Weber no tdo belo quanto provocativo “A ciéncia como vocagdo” (1982) teria conclamado
os cientistas sociais a absten¢do de juizos de valor evitando assim “direcionamentos” de
resultados de pesquisa as custas da deturpacdo da realidade investigada. Seu empenho contra
0s usos politicos da ciéncia foi, numa dada ambiéncia académica, uma importante forma de
resisténcia a vdrios fanatismos. Entretanto, hoje, espera-se que os cientistas tenham vivido a
experiéncia da desmistificacdo da ciéncia através de uma maior democratizacdo do debate de
suas “verdades”, sempre provisérias e parciais, de modo que o discurso cientifico ndo seja
validado necessariamente pela auséncia de proposi¢des normativas, mas pela possibilidade de
explicitd-las e argui-las. Neste caso, a exigéncia da “intersubjetivade” jé existente em Weber é
condi¢do da “clareza” da ciéncia. Este argumento, ao contrdrio de refutar, autoriza-nos a
valorizar o “lugar” da teoria critica de que Honneth se faz herdeiro no século 21.
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imanentes a este tempo. Ndo se nega o desafio atual do campo critico nas
ciéncias sociais. O exercicio contrafdtico parece cada vez mais dificil, mas a
velocidade das mudancas é real e a dialética parece ter-se intensificado — nunca
passamos do pdlo negativo ao positivo e, consecutivamente, com tanto vigor.
Isso é bom e ruim: as conquistas se imiscuem com as derrotas, pouco
permitindo que se reorganizem as novas formas de vida do maior segmento
populacional do mundo: os trabalhadores. Os pesquisadores que dedicaram
uma vida de estudos a emancipagdo pelo trabalho veem-se perplexos,
entretanto, sua centralidade na vida de trilhdes de seres humanos é fatica, é
real.

As tendéncias a uma retirada do mundo do trabalho do centro de reflexdo
critica naturalmente ndo correspondem, de modo algum, a opinido vigente na
populacdo. Apesar de todos os progndsticos nos quais se falou do fim da
sociedade do trabalho, ndo se verificou uma perda da relevancia do trabalho no
mundo socialmente vivido: a maioria da populacdo segue derivando
primariamente sua identidade do seu papel no processo organizado do
trabalho; em verdade, esta propor¢do possivelmente aumentou
consideravelmente depois que o mercado de trabalho abriu-se para as mulheres
em uma medida nunca antes vista [...]. A busca por um local de trabalho que
ndo apenas assegure a subsisténcia, mas também satisfaca individualmente de
modo algum desapareceu; ela tdio somente deixou de determinar as discussdes
publicas e as arenas da disputa politica (ivi, p. 47)

Nossa pesquisa voltou-se para um grupo especifico dentre tais
trabalhadores, aqueles atuantes na industria do petréleo da Bacia de Campos,
funciondrios da PETROBRAS e de suas empresas prestadoras de servigos. A
amostra de 8 (oito) profissionais, constituida por trabalhadores e que procuram
o IFF (Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense) para
cursos nas suas dreas de atuacdo?, contemplou funciondrios da PETROBRAS e
das empresas prestadoras de servigos, de ambos os sexos, estado civil, faixa
etdria, tempo de trabalho e saldrios diferentes, que desempenham suas
atividades em regime de embarque offshore, na ampla gama de ocupagdes do
segmento produtivo de petréleo e gds, priorizadas aquelas de maior
contingente, portanto, as de nivel médio, em acordo com a escala de ocupagdes
do mundo offshore.

Foram entrevistados, sempre nas instalagées do IFF, 6 (seis) homens e 2
(duas) mulheres; 3 (trés) eram em3pregados da PETROBRAS e 5 (cinco) das
empresas prestadoras de servigos’. A andlise, sem qualquer pretensdo de

> O campo da pesquisa na PETROBRAS inviabilizou-se uma vez que seus gerentes
condicionaram a autorizacdo da pesquisa a relacdo prévia dos nomes dos entrevistados,
suspendendo a ética do anonimato dos informantes. Isso nos fez buscar outro campo, o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense (IFF), em Campos dos
Goytacazes, que recebe os profissionais da industria do petréleo da Bacia de Campos como
alunos de seus cursos. Para tal, importa dizer que um dos autores do artigo era professor da
instituicdo.

° As entrevistas semi-estruturadas foram gravadas e transcritas. A linguagem utilizada pelos
trabalhadores de forma coloquial foi mantida. Aqui, aos citarmos os trabalhadores por seus
codinomes, incluiremos, entre parénteses, as siglas PB ou CT , respectivamente para os
empregados da PETROBRAS e para os contratados pelas empresas prestadoras de servigos.
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exaustdo, buscou uma nova leitura acerca do mundo do trabalhador offshore a
partir de algumas questdes suscitadas por Axel Honneth, em sua teoria do
reconhecimento.

O trabalho como eticidade: a luta por reconhecimento em Axel Honneth

Axel Honneth (2003), sucessor de Habermas em Frankfurt, busca pautar
o movimento da teoria critica contemporanea na identificagdo das experiéncias
concretas de desrespeito dos sujeitos humanos. Repde o debate da “luta por
reconhecimento” na atualizagdo de Hegel dos tempos de Jena, aliada a retomada
dos postulados de Sorel acerca da criatividade humana e de Sartre em relagdo a
neurose social, combinados aos insights de Georg Herbert Mead e Winnicott.

Nesse sentido, Honneth credita ao sofrimento moral a capacidade de
gerar indignacdo nos sujeitos e a esta a possibilidade de articular mudancas
dentro do sistema capitalista, pela luta politica, a fim de submeté-lo a normas
morais que o tornem de mercado auto-regulado, cujas metas de eficiéncia
sobrepujam quaisquer valores humanos, a vetor de estima social e auto-estima.

Honneth sabe que a distdncia entre as expectativas do mundo
socialmente vivido e as temadticas da reflexdo sécio-tedrica nunca foi tdo larga
quanto hoje. Sabe, também, que a teoria social tem dado ao conceito de trabalho
social cada vez menos importancia. Mas, ndo duvida das necessidades,
angustias e esperancas dos atingidos que tém no trabalho o eixo central de sua
existéncia. Sua critica é a Habermas:

Sob as novas condi¢des, a teoria critica da sociedade parece ocupar-se
prioritariamente com questdes relativas a integragdo politica e aos direitos de
cidadania, sem lancar um olhar sequer para as ameacadas conquistas na fase da
producdo; e mesmo a Sociologia, o filho cientifico da sociedade capitalista,
afastou-se amplamente de sua drea central de outrora e toma crescentemente
processos de transformacao cultural como seu objeto (Honneth, 2008, p. 47)

Em “Trabalho e reconhecimento: tentativa de uma redefini¢ao” (2008),
Honneth sustenta que o ideal romantico do artesanato e da arte que fez com
que qualquer outra forma de labor fosse considerada alienante e opressiva
pouco ajudou os movimentos operdrios na obtencdo de suas conquistas
efetivas. Relata que Hegel teria mostrado de modo mais apropriado que a
primeira conquista normativa do mundo do trabalho se deu quando os homens
transformaram seu egoismo subjetivo em compreensdo de que o trabalho nao
existe para a satisfacdo de necessidades estritamente individuais, mas também
daquelas que permitem o desenvolvimento da sociedade, entendendo esta
como um sistema de dependéncia reciproca. Recordando o jovem Hegel,
Honneth lembra que havia entre os primeiros burgueses um sentido de “honra”
no cumprimento do trabalho.

Nada hd, portanto, de intrinseco ao trabalho para tornéd-lo humilhante e
vergonhoso ao trabalhador. Exceto, sem duvida, os maus-tratos nele sofridos e
a ndo remuneragdo que capacite aquele trabalhador a uma vida digna junto aos
seus. Para além da estima social para com o sujeito laborioso, uma segunda
conquista normativa acentuada por Hegel expressa-se na obrigagdo do
pagamento de um saldrio minimo — superior a mera reprodugdo de sua forca de
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trabalho de modo a ser compreendido como forma de reconhecimento das
habilidades do trabalhador.

Para “susto” de muitos pensadores criticos, Honneth afasta-se
abertamente da persegui¢io de uma “sociedade do ndo-trabalho”, como
aspiracdo emancipatdria, sequer se compraz com postulados de auto-gestdo,
mas insiste na moralidade do mercado de trabalho e, neste sentido, ndo espera
concessdes e aposta na luta dos trabalhadores por seus direitos. N&o é ingénuo,
porém. Sabe o quanto o cendrio é desfavordvel para o éxito de reivindicagOes
trabalhistas num mercado cada vez mais precarizado:

Nos tdltimos duzentos anos nunca estiveram tdo escassos como hoje os esforgos
para defender um conceito emancipatério, humano de trabalho. O
desenvolvimento real na organiza¢do do trabalho na inddstria e nos servigos
parece ter puxado o tapete a todas as tentativas de melhorar a qualidade no
trabalho: uma parte crescente da populacdo luta tdo somente para ter acesso a
alguma chance de uma ocupacéo capaz de assegurar a subsisténcia; outra parte
executa atividades em condi¢cSes precariamente protegidas e altamente
desregulamentadas; uma terceira parte experimenta atualmente a rdpida
desprofissionalizagdo e terceirizagdo de seus postos de trabalho, que
anteriormente ainda tinham um status assegurado (ivi, 2008, p. 46)

A luta por dignidade caberia, segundo Hegel, as chamadas corporagdes
profissionais, responsdveis pelo cumprimento das exigéncias normativas do
trabalho. Honneth traz ao debate Emile Durkheim que, oitenta anos depois, fez
uma nova tentativa enérgica por uma nova forma de economia. N&o
casualmente, Durkheim participa do partido socialista de seu tempo, que em
nada se aproxima dos marxistas revoluciondrios. Para Durkheim, um socialista
atipico, trata-se de garantir a equidade e a transparéncia da divisdo do trabalho
social. Segundo sua convicgdo, a nova forma da economia sé poderia assumir a
funcdo de integracgdo social que lhe é moralmente inerente, se as relacdes de
troca no mercado de trabalho partissem de contratos de trabalho livres entre
empregador e empregado em que todas as contribui¢des sociais estivessem
asseguradas (Dukheim, em Honneth, 2008, p. 60-1).

Segundo Durkheim, as reivindica¢des trabalhistas sdo funcionais ao
proprio sistema capitalista, que ndo sobrevive apenas por sua eficiéncia
econdmica, mas age como fato de coesdo social. Nao se sabe bem como hoje o
aparente caos da sociedade do trabalho convive, paradoxalmente, com um
sistema econdmico aparentemente tdo inflexivel, sobretudo, em tempos de
“flexibilidade da produgdo”. As contradi¢des sdo fdticas, portanto. Honneth,
como tedrico critico, enxerga que “promessas morais” ndo cumpridas pela
economia, que geram o ndo-reconhecimento do trabalhador, trazem em si sua
“pélvora”: a indignagdo moral.

Neste sentido, ao responder a questdo se dispomos de critérios
imanentes para a critica das relagdes de trabalho existentes, caso o facgamos do
ponto de vista da integracdo social, pode-se dizer que sim. A teoria do
reconhecimento prega que as lutas sdo morais e sua motivac¢do é a dor e o
ultraje dos dominados. A luta social é estruturante das sociedades, porque a
moralidade o é e hd cédigos que ninguém desconhece acerca das afrontas a
dignidade moral de uma pessoa ou de um grupo.
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No lugar do individuo hobbesiano, Hegel mostra o ser humano como
“brigando” por sua condi¢do humana; ndo por atragdo e medo num sé tempo
da violéncia; sequer visando a maximizacdo do poder. A luta por
reconhecimento de pessoas e grupos é a busca pela autoconfianga, pelo auto-
respeito e pela auto-estima, arrancadas do ser humano nas sucessivas
experiéncias de negagdo de reconhecimento e/ou de reconhecimento erréneo.
Por isso, a indignagdo diante disto é uma expressdo, por si s6, valiosa. Dito de
outro modo, as maiores burocracias e os mais complexos e/ou eficientes
mercados ndo eliminaram, para Honneth, o potencial humano da indignagédo
diante do desrespeito.

Ha de se levar em conta, porém, que para Honneth a experiéncia do
sofrimento pelo desrespeito social ndo implica diretamente o engajamento do
sujeito atingido numa luta ou num conflito pratico. Também estd ciente
Honneth de que a auto-percepgdo da injustica ndo é um ato racional
necessariamente. As reagfes a injustica podem traduzir, entdo, reagles
emocionais negativas e passivas. Para ele, “o engajamento nas agdes politicas
possui para os envolvidos também a fungdo direta de arrancd-los da situagdo
paralisante do rebaixamento passivamente tolerado e de lhes proporcionar, por
conseguinte, uma auto-relagdo nova e positiva” (Honneth, 2003, p- 259). Tem-se
o mote da “luta por reconhecimento”, que ainda ndo é, porém, resisténcia
politica. Esta requer o discernimento moral na qualidade de contetidos

cognitivos que se exige avancar para além dos sentimentos negativos (ivi, p.
224).

O limiar de uma critica imanente da organizacéo efetiva do trabalho social s6 é
transposto no momento em que sdo utilizadas normas morais que sejam
inerentes a prépria troca social de realizagdes enquanto exigéncias da razao;
porquanto, com a idéia institucionalizada de compreender o trabalho préprio
como contribuigdo para a divisdo social do trabalho estdo vinculadas exigéncias
normativas que repercutem até ao nivel da estruturagdo dos locais de trabalho
(Honneth, 2008, p. 54).

Trabalhadores off shore: tematizando o (ndo)reconhecimento

Desde o final dos anos 1970, a principal regido produtora de petréleo do
Brasil é a Bacia de Campos, no norte fluminense. Isto mudou radicalmente a
vida daqueles que nela passaram a empregar sua vida produtiva bem como a
de seus familiares e vizinhos. O petréleo vinha com a promessa do
desenvolvimento regional, num cendrio marcado pelo engessamento das
relagdes de poder e pela estagnacdo econdmica, centrada na exploracdo da cana-
de-acgticar e de sua méao-de-obra pouco qualificada. Ainda assim, dado que a
economia do petréleo requer um perfil profissional que ndo seria facilmente
reconvertido da méao-de-obra do corte da cana, ndo se pode falar hoje numa
superagao do quadro de pobreza e desigualdades sociais tipico da regido.

O trabalho offshore dos profissionais da industria do petréleo da Bacia de
Campos € realizado de uma forma geral com periodos embarcados em
plataformas, sondas, navios etc. e outros de folga em terra. H4 distintos perfis
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profissionais na inddstria do  petréleo’, que sdo  reconhecidos
diferenciadamente, o que dificulta, sobretudo hoje, sua auto-percepcdo como
trabalhadores de um mesmo mundo, por conseguinte, a idéia mesma de
“sujeito coletivo” e de “subjetividades politicas”. Do saldrio, estabilidade,
saldrio direto e indireto, regime de embarque, atividades realizadas, condicdes
de trabalho, possibilidade de comunicagdo com os que se encontram em terra,
status, os distintos estratos da mao de obra offshore na Bacia de Campos
desenvolvem construgdes distintivas e hierarquizadas de sua identidade que
nem sempre correspondem as formas soliddrias ou de estima social que é para
Honneth, conforme sabido, a terceira forma de reconhecimento, apds a
experiéncia amorosa dos intimos e o reconhecimento juridico pelo Estado.

Funciondrios da PETROBRAS’ e terceirizados ndo demonstram grau
idéntico de satisfagdo no trabalho. No segundo caso, o saldrio é ainda mais o
maior atrativo para a permanéncia neste setor produtivo. Para Alexy®(CT), “um
dos pontos é a folga, essa folga de 15 dias é um bom ponto, e o saldrio [ ]”.
Nancy (CT) concorda com ele na questdo do saldrio, - “a primeira coisa é o
saldrio. Se a gente for olhar aqui comparando Campos, a cidade de Campos,
Macaé e outras dreas, eu acho que uma das dreas que pagam bem é a drea
petrolifera [...]”. Até quem chegou a deixar de trabalhar no ramo de petréleo em
regime offshore, retornou pelas questdes financeiras. E o caso de fris (CT):

E... eu retornei esses dias para essa drea de quimica e a principio eu vi que é
muito dificil para um pai de familia aqui em Campos consegulr um outro
trabalho a ndo ser nesse ramo do petroleo E complicado, é mal remunerado,
aqui em Campos principalmente é muito mal remunerado. Entdo eu resolvi
fazer curso e entrar na drea de fluidos, porque jd que eu queria assumir a drea
de risco, eu tinha que escolher algo que eu viesse a ter um retorno futuramente.
Foi na drea de petréleo pela questdo financeira, pela oportunidade também, foi
mais fécil (fris, 01/10/2008).

Se é inegdvel o ganho econdmico dos trabalhadores em regime offshore,
os riscos do trabalho em alto-mar, o transporte dos trabalhadores entre o
continente e as unidades de maritimas, o confinamento nas instalacdes
operacionais, o distanciamento do convivio familiar e social, as condi¢des de
trabalho propriamente ditas, dentre outras, desafiam a permanéncia do

4 Por intermédio de acordo coletivo de trabalho, os empregados da PETROBRAS, em sua
grande maioria, trabalham 14 dias ininterruptos embarcados e folgam outros 21 dias
consecutivos. J4 para os trabalhadores das empresas contratadas vigora na maior parte o regime
14 x 14, ou seja, quatorze dias trabalhando embarcados e quatorze de folga em terra. Em ambos
os casos os trabalhadores envolvidos com a produgédo e as atividades operacionais trabalham
em turnos de 12 horas, com revezamento entre o turno do dia e da noite, realizado a cada sete
dias. Para os que desempenham as rotinas administrativas, normalmente trabalham 12 horas
em hordrio diurno e permanecem de sobreaviso no periodo de descanso. As escalas de
revezamento sdo frutos de acordos coletivos entre os sindicatos das categorias e as empresas,
com vantagem para os empregados da PETROBRAS, que em geral praticam o 14 x 21, em
detrimento do 14 x 14 dos trabalhadores das empresas contratadas.

> O risco da privatizagdo da PETROBRAS surgiu nas entrevistas como agravante do quadro de
stress de seus funciondrios.

® Evidentemente, trata-se aqui de codinomes a fim de preservar os entrevistados.
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trabalhador em condigdes muitas vezes perigosas e insalubres, como jd
relataram Rodrigues (2000) e Martins (2006).

Ao se ouvir os extratos dos trabalhadores, pudemos constatar que as
exigéncias destas rotinas ultrapassam o campo das competéncias cognitivas e
técnico-operacionais, levando os trabalhadores, a despeito de suas
qualificagdes, em expressivos casos, a situagdes de sofrimento moral que resultam
em danos psiquicos, fisicos e sociais nem sempre reversiveis. Isto corrobora o
estudo de Cooper e Sutherland (em Santos, 2002) que descobriram que
trabalhadores offshore sdo menos satisfeitos com seus trabalhos do que os
trabalhadores onshore e que possuem niveis de ansiedade significativamente
mais altos. Seus dados mostravam ainda que os problemas familiares
decorrentes eram fortes indicadores de insatisfagdo no trabalho e de questdes
de satide mental.

Um dos maleficios do trabalho embarcado é o convivio com situagdes
permanentes de stress oriundo do ambiente operacional de produgdo com
constantes metas a serem alcangadas a curtissimo prazo, bem como o desgaste
decorrente do convivio didrio com os colegas de trabalho em espacos exiguos.
A incidéncia desta carga emocional costuma variar de acordo com o periodo de
embarque, maximizando-se principalmente no inicio e no fim do ciclo da
jornada de embarque. O técnico em manutengdo Santiago (PB), fala-nos sobre
isso:

[...] os primeiros dias da escala de embarque, sdo quatorze para vinte e um, sdo
bem estressantes e os tltimos também sdo bem estressantes. Eu diria que os
dois primeiros e os dois tltimos; entdo vocé tem dez dias de... de... digamos de
uma curva estdvel de estresse e de ansiedade mesmo, por que? Quando vocé
estd vindo da folga, os dois primeiros dias vocé td se ambientalizando com...
com o processo ou se ambientalizando novamente com a plataforma. E os dois
ultimos dias vocé estd ansioso para ir embora, fora a questdo de problemas,
pressdo, as vezes psicolégica, pressdo até mesmo de resolucdo de algumas
coisas, de chegar... a lideranca da plataforma também as vezes e... exerce
alguma pressdo e... em alguns, algumas épocas a gente a gente td num nivel de
estresse bem alto (Santiago, 02/10/2008).

O risco de acidentes com pessoas, instalagdes e com o meio ambiente é
ameaca constante no mundo do petrdleo. Dialogando com os trabalhadores
percebe-se, costumeiramente, que as questdes de Seguranga, Saide e Meio
Ambiente, denominadas de SMS, povoam seu imagindrio, advindas, talvez, das
intensas campanhas dos sindicatos com o objetivo de incutir nos trabalhadores
0 comportamento pré-ativo nos locais de trabalho. A busca desesperada pela
redugdo dos indices de acidentes, que costumam manchar a imagem das
empresas perante a sociedade, principalmente a partir da exposicao mididtica,
costuma criar outros problemas e comportamentos indesejdveis nos
trabalhadores, como podemos notar do depoimento do técnico em eletricidade
Robert (CT):

[...] em relacdo a acidentes, trabalhei em plataformas da PETROBRAS, em
outras unidades e o que eu via é que, em relagdo a acidente, tem uma
determinada mdscara pra isso, ou seja, nem todos os acidentes que ocorrem sao
repercutidos. Até por chefias superiores que ndo querem que isso venha a tona,
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omitem as vezes informagdes para os meios de comunicagdo, para o sindicato
para aquilo possa ficar e ndo lembrar. Por qué? Eles trabalham por dias sem
acidentes, eles tém por metas. Entdo eu ndo sei se isso é um seguro, eu nao
tenho conhecimento disso. Se é um determinado seguro que a PETROBRAS
negocia com uma determinada seguradora, j4 que quando vocé fica
determinados dias sem acidentes eu é... ndo sofro uma determinada punicéo, e
eu tendo determinado dia de acidente, eu jd ndo participo de uma determinada
concorréncia. Entdo isso eles levam muito a sério 14. Entdo muitos acidentes,
muita coisas que acontecem 14 ndo sdo repercutidas (Robert, 26/09/2008).

Os trabalhadores costumam afirmar que se empenham na observancia
dos preceitos da politica de SMS, entretanto, quando perguntados sobre a
eficdcia das medidas adotadas neste sentido, demonstram que a teoria é uma e
a prética esté longe do esperado, sendo vejamos o que nos diz, por exemplo, fris
(CT).

Pelo que eu pude perceber 14 é algo um pouco complicado; eu ndo consegui
acompanhar muito bem essa questdo, politica de SMS, eu néo sei... eu néo...
seria meio comphcado eles tratarem de tudo aquilo do jeito que eles falam. Eu
nao acredito nisso (Iris, 01/10/2008).

Fica claro que o desenvolvimento das atividades de producdo no
ambiente maritimo é coberto de riscos, embora as empresas, em especial a
PETROBRAS, afirmem que tem realizado esforgos e investido na melhoria das
condigdes de trabalho. O sindicato da categoria e a Federacio Unica dos
Petroleiros (FUP) contestam estas afirmagdes e demonstram que os problemas
estdo aumentando, inclusive o nimero de 6bitos. A FUP denuncia a situacao,
por exemplo, no seu jornal intitulado “Primeira Mao”, edi¢do de 17 a
24/08/2007:

Mais um acidente na Bacia de Campos coloca em evidéncia o risco da operagdo
de cooperativas de fachada e a falta de seguranca na Bacia de Campos. No
dltimo dia 12, o petroleiro da Copenavem, Walmar Santos Montesdioca,
morreu a bordo da PNA-2. Segundo a Petrobrds, o acidente aconteceu durante
atividade de manuten¢do da baleeira da plataforma. O Sindipetro-NF esta
participando da comissdo de apuracdo do acidente. Este é o sétimo acidente
fatal em circunstancias relacionadas ao trabalho no Setor Petrdleo, apenas em
2007. Além disso, hd um petroleiro desaparecido de uma plataforma no Ceard
desde margo, cujo corpo até hoje ndo foi localizado. Discutir mudangas na
politica de SMS da Petrobrds tem sido uma cobranca recorrente da FUP em
todos os féruns de negociacdo com a empresa. Nesta sexta-feira, 17, a Federacdo
participa de mais uma reunido da Comissdo de SMS, onde voltarad a cobrar as
reivindica¢des da categoria (SMS PETROBRAS, 2007).

Nas atividades produtivas, porém, identifica-se a meta pela qualidade e
redu¢do dos danos com foco nos resultados operacionais e também no
desenvolvimento das tarefas. As empresas apdiam-se completamente nestes
aspectos para assegurar o andamento da producdo e corresponder as
expectativas de sua performance no mercado. O pano de fundo desta imagem,
que ndo tem divulgagdo comercial, ndo coincide com a qualidade dos
procedimentos no cotidiano. A énfase observada no desenvolvimento de
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procedimentos e prescricdes de trabalho, pensados como solugdo para as
dificuldades cotidianas, gera o fendmeno denominado de procedimentalizagdo
que ndo necessariamente implica seguranga para o trabalhador.

Inicialmente centrados sobre os acidentes graves e depois sobre os incidentes, a
procedimentalizagdo ganhou um certo ntimero de atos de trabalho da vida
cotidiana através do movimento de qualidade: qualidade na organizacdo,
procedimentos de qualidade, circulos de qualidade [...]. Enfim, se estendeu
para a gestdo de recursos humanos e tem por objetivos melhorar as rela¢des
entre o pessoal e seus responsdveis hierdrquicos, formaliza-las, desenvolver a
comunicacdo, gerenciar as carreiras, a mobilidade etc. (Ferreira em Gil, 2000, p.
88).

E possivel verificar, diante das informacdes que seguem, uma
incompatibilidade entre duas metas de qualidade, com o privilégio da primeira:
1) aquela buscada pela empresa nas suas operagdes e, 2) a qualidade observada
em alguns resultados de condi¢bes de seguranca e saide no trabalho. No
funcionamento das atividades, os trabalhadores identificam uma importante
contradicdo entre o procedimento previsto e a seguranga nas operacoes, devido
as condicdes de trabalho alteradas comumente pelas mudangas que se
processam nas instalagdes. A desconfianca dos trabalhadores nos “sistemas
peritos”, utilizando a nocdo de Giddens ao descrever a modernidade
radicalizada (1997) é fator gerador dos sintomas progressivos de ansiedade,
como pode ser observado no relato de David (PB):

No sentido de... seguranga! Vamos supor é... as vezes tem uma parte do
processo que tem condigdo de operar mas ndo estd cem por cento seguro; por
motivo de ndo poder parar a produgdo aquela parte continua operando, mesmo
ndo estando cem por cento seguro (David, 24/09/2008).

Sobre as estratégias de luta por reconhecimento da parte dos
trabalhadores, Nancy (CT) enxerga-as muito longinquas de sua realidade ao
falar sobre os mecanismos de tomada de decisdes na empresa em que trabalha.

A minha empresa é mais executar mesmo, a gente... as vezes, assim, acontece de
chegar o chefe é falar - tem que fazer isso, ai vocé lembrar que numa outra
reunido que foi falado outra coisa, ai é lembrar que ndo podia ter sido assim,
mas quem d4 a dltima palavra é o chefe, né? (Nancy, 21/10/2008).

Especificamente nas questdes que envolvem o reconhecimento de género
e a inclusdo das mulheres neste segmento produtivo, Nancy (CT) explana
acerca de seu desconforto no trabalho que, contudo, nunca ousou expor a seus
superiores ou colegas, provavelmente, temendo discriminagdes mais efetivas
que pudessem prejudicd-la como profissional.

Mulher 14 é minoria. Sdo cento e poucos homens e mulher é seis, sete, oito
mulheres. Entdo é... fica um pouco assim... um pouco... mulher fica sem espago.
Eu mesmo, o tnico lugar que tinha para ficar, quando néo estava no refeitério
jantando, fazendo minha refei¢do, eu estava no camarote depois do trabalho,
ndo tinha lugar para ficar. Os homens tomavam conta da sala de jogos, a “lan
housezinha” que tinha 14 tomavam conta, ndo tinha lugar para mulher ficar. [...]
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E muito constrangedor para mim ficar 14 naquele monte de homem
aguardando vez para ir na lan-house, ou ir no cinema ver um filme. Eu néo
vou, eu prefiro ir s6 no camarote (Nanacy, 21/10/2008).

fris (CT), técnica em quimica, que abandonou o emprego apés seu
primeiro embarque, teve tal atitude motivada por sua indignacdo que, contudo,
nao pdde ser articulada com tantos outros sofrimentos morais de colegas, a fim
de que pudéssemos falar aqui de luta por reconhecimento. Vejamos seu relato
quando trata da acomodagao no camarote para dormir:

Nessa... nesse navio eu consegui dormir... eu dormia com uma menina. Depois
eu fiquei sabendo que quando eu saf, quando eu desembarquei subiu um
homem no meu lugar, ele dormiu com ela. Mas eu consegui dividir camarote
com uma menina ... parece que agora antes de eu embarcar, meu coordenador
queria me embarcar num lugar em que tivesse uma mulher para dividir s6...
assim.... como se diz... a.. a exigéncia dele foi que eu dormisse com uma
mulher. Que inclusive a PETROBRAS agora, uma mulher ndo fica em quarto
com homem e tal. Mas aqui depois eu fui perceber que isso foi quebrado, e a
menina dormiu com um cara (fris, 01/10/2008).

Iris (CT) ao justificar a decisdo de solicitar a sua empresa a condigdo para
trabalhar em terra, relata o “sofrimento” que lhe acarretou permanecer
embarcada, ndo minimizado pelo bom conceito de sua empresa:

Quando eu tava 14 eu cheguei a comentar que... assim... a empresa em que eu
estava por exemplo, ela é, que todos falam atualmente, que era uma muito boa.
E muito rica, é muito visada e tal. Mas eu achei que o dinheiro que eu iria
receber 14 e tal ndo seria suficiente pra tanto sofrimento. Eu vi que nao ia valer a
pena eu receber o que eu recebia, é mais do que a gente recebe em terra, mas eu
achei que nao valia a pena com tanto sofrimento que eu estava passando (Iris,

01/10/2008).

Ainda assim, a PETROBRAS anuncia em seu sitio eletronico na Internet’,
que vem recebendo prémios pela defesa da equidade de género e
reconhecimento aos “direitos das mulheres todos os dias”:

Pelo segundo ano consecutivo recebemos o selo Pré-Eqiiidade de Género, do
programa promovido pela Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, da
Presidéncia da Reptblica, e apoiado do Fundo das Nagdes Unidas para as
Mulheres (UNIFEM) e Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). [...] O
objetivo do programa é promover a igualdade de oportunidades entre os
géneros nas empresas e institui¢des através do desenvolvimento de novas
concepgdes na gestdo de pessoas e na cultura organizacional. [...] A¢des como a
definicdo de género e diversidade humana como uma diretriz de
responsabilidade social, visibilidade da participagdo feminina em seus produtos
de comunicagdo, politica de reconhecimento de casais parceiros do mesmo sexo
e agdes sistemdticas de combate a violéncia contra as mulheres estdo entre as

7 Disponivel em http:/ /www?2.petrobras.com.br/ResponsabilidadeSocial / portugues/ direitos-
mulheres-equidade.asp. Acesso em: 11 jun. 2009.
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iniciativas que a Companhia inclui em seu Programa Pré-Equidade
(PETROBRAS, 2009).

Vé-se que quanto ao trabalho offshore, contudo, hd ainda muito a ser feito
na pretendida equidade de género, cujo tratamento justo exigird uma politica
de tratamento diferenciado para ambos os sexos sem que isto resulte em 6nus
para as profissionais. A remuneracdo é um fator de reconhecimento
indubitdvel, mas ndo pode ser considerada isoladamente. A expectativa do
“bem viver” (e de um ambiente bom de trabalho) se terrivelmente minimizada
revelard um baixo nivel de conflitos que aponta, porém, ndo para a satisfagdo
dos envolvidos, mas para sua subordinagao e incapacidade de indignacéo.

Se a vida do petroleiro offshore se divide em duas etapas — quando esta
embarcado e quando se encontra em terra, no periodo de descanso e de
convivio com a familia e com a sociedade — a organizagdo de seu tempo nao é o
da maioria das pessoas com as quais convive fora do ambiente do trabalho,
principalmente em se tratando de seus familiares. Esta desconexdo costuma
acarretar-lhe, também, inimeros problemas, como narrados por David (PB):

E muito dificil para eles entenderem a realidade que a gente vive 14 em cima.
Vocé fala... vocé fala que..... - ah té dificil, td& com muito trabalho, mas eles ndo
entendem que vocé td ali no trabalho, ndo sdo apenas doze horas, vocé estd
vinte e quatro horas no trabalho. Essa dltima... essa tltima quinzena agora, era
de sete a meia noite, descansava e voltava. Para poder o qué... botar em
produgdo, aumentar a produgdo, corrigir as falhas que tinham nos
equipamentos. Quando vocé ndo tem tempo de ligar para casa, ndo dd nem
para abrir um e-mail para responder, ndo liga ou liga muito tarde, af falam -
poxa, isso é hora de ligar e tal? Te chamam a atengdo. As vezes eles nio
entendem que mesmo vocé estando ali, fazendo o seu trabalho, vocé t4 se
dedicando para cumprir a tarefa, corrigir a falha, corrigir o problema para
poder colocar o operacional em condigdo normal, que é sua fungdo quando ta
ali. E muito dificil para a familia compreender isso ai. E a gente acaba pagando
por isso, né? A gente acaba ficando chateado, briga, discute, mas é... tentando
fazer com que a familia entenda isso ai e nem sempre isso acaba bem. J& vi
acabar em separagdo porque nao entende que vocé estd ali ... As vezes vocé
pega... um amigo seu se acidenta, p6 meu amigo se acidentou, af liga “p9, isso é
hora de ligar? Vocé ndo liga para mim... vocé acaba discutindo. Pra familia é
muito complicado (David, 24/09/2008).

Esses fatos geram mudltiplos distirbios no trabalhador e em seus
familiares. Em sua exposicdo, a partir de seu exercicio profissional na psicologia
clinica, Marisa Alves dos Santos relata suas constatagdes perante os problemas
apresentados pelos trabalhadores petroleiros e seus familiares, na cidade de
Macaé:

A experiéncia como psicéloga clinica, hd mais de 10 anos, na cidade de Macaé,
deixa-me sensibilizada e inquieta com os problemas dos petroleiros.
Dificuldades e sintomas apresentados individualmente, pelos filhos e ou pelo
casal, revelam diversas causas, tais como: psicolégica, social, econémica e
cultural, as quais se inter-relacionam dinamicamente (Santos, 2007, p. 1).
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Por ser uma atividade econdmica importante para a regido, encontramos
ndo raramente mais de um membro da mesma familia trabalhando em regime
offshore, tal como na situagdo do casal que trabalha embarcado. As dificuldades
neste caso aumentam, pois nem sempre as escalas de trabalho de ambos
permitem o convivio familiar desejado. E o caso de Nancy (CT):

E horrivel para mim quando ele estd embarcado, é horrivel... é... vocé quer ter
sua familia, ainda mais a gente ndo tem filho, acho que se tivesse queria ainda
mais a presenga dele do que agora, porque crianga as vezes passa mal, precisa
de ajuda do pai, e estd embarcado, mas eu acho que faz muita falta e
infelizmente todas as datas comemorativas sempre caem quando a gente estd
embarcado. Ele... meu marido, ele fez uma inscri¢do no concurso, ele deixou de
fazer o concurso porque o concurso caiu na data que ele estaria embarcado, ele
poderia mudar a escala, mas ele perderia o natal e o ano novo. Ele ndo fez,
preferiu passar Natal e Ano Novo em casa do que fazer o concurso; entdo vocé
vé como € importante pra as pessoas passar as datas comemorativas com seus
familiares. E... vocé estd disposto até a dobrar para folgar esses dias, para passar
em casa com a familia. Eu gosto de embarcar, mas teve uma vez que eu
embarquei no sdbado e meu marido chegou na segunda, ele ficou de segunda
até sdbado em casa. Foi horrivel para mim, essa semana que eu embarquei eu
fiquei contando os dias para desembarcar, ai quando eu tinha folga, ai ndo ia
trabalhar, desci e fiquei uma semana com ele, mas para quem é direto é
complicado isso. Porque é dificil bater todos os meses, comigo duas vezes
bateram e uma ndo, entdo... (Nancy, 21/10/2008. Os destaques sdo nossos).

A impessoalidade passa marcar o cotidiano do trabalhador offshore, cujo
sofrimento no trabalho impacta negativamente sua qualidade de vida,
equipara-se aquele experimentado pelos antigos usudrios das instituicdes totais
de que nos fala Goffman (1974, p.11), sobretudo quando se somam as
dificuldades de comunicacdo no periodo embarcado, principalmente, para os
empregados contratados, que obedecem a regras diferenciadas no acesso ao
telefone e/ou a internet. Vejamos por exemplo o depoimento de Pedro (CT),
acerca deste assunto:

Um dos pontos é a comunicagdo, 14 tem orelhdo, mas existe um ponto negativo
nisso af, porque os funciondrios da PETROBRAS tém direito a ligagdes para a
terra e os contratados ndo tem; tem assim... por exemplo, de plataforma para a
regido, tem gente do nordeste, tem gente da Bahia, gente de tudo quanto é
lugar. Na Bacia de Campos sé tem direito quem mora em Macaé ligar para
terra; a ligacdo é gratuita. Eu que moro em Campos, principalmente, ndo
consigo ligar, é mais facil comprar um cartdo para poder ligar. Seria um ponto
ajudar na comunicagdo, porque a gente ndo tem direito de ligar para a familia.
A PETROBRAS tem um cédigo. Eles vdo 14 no celular — t4 tudo bloqueado -
eles vao 14 no celular e digitam um cédigo, desbloqueiam a linha e ligam para
casa. E contratado ndo tem direito, na minha plataforma ndo tem (Pedro,
12/05/2008).

O direito a comunicagdo com os que lhes sdo mais caros é condicionado
ao posto ocupado pelo sujeito na hierarquia do trabalho. Numa rotina de
trabalho que reproduz o estado permanente da guerra, questdes afetivas
(humanas) ndo podem, deste ponto de vista, ter 0 mesmo estatuto de questdes
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concernentes a produtividade. Saber-se incomunicdvel, porém, gera um tipo
especifico de sofrimento moral advindo do reconhecimento negado, sobretudo,
quando se sabe que outros estio com comunicagdo com as pessoas em terra.

Os relatos dos que transitam entre os dois habitat (no mar e em terra),
representantes dos extratos da forga de trabalho empregada tanto pela
PETROBRAS, como das empresas que lhe prestam servigos, sdo clara
demonstragdo da falta de igualdade entre os petroleiros e suas empresas, o que
também interfere nas chances de articulagdo de sentimentos morais de nao-
reconhecimento e de reconhecimento erréneo capazes de promover as
estruturas produtivas ao status de dimensdes de integragdo social ou de
eticidade. Ainda quando economicamente lucrativas, o sdo sob o 6nus da
naturalizagdo do sofrimento do trabalhador e da fragmentacdo de uma sociedade
que necessita de paradmetros morais de justica e de injustica, de bem e de mal,
para que se possa falar em ética planetaria.

Consideragoes Finais

No sentido oposto do que fizera Habermas, ao criar um abismo entre os
sistemas politico e econdmico - o mundo do trabalho, de um lado, e o mundo da
vida e a esfera publica de outro (Sobottka, 2008, p. 221), Honneth nao consegue
admitir que a esfera do trabalho tenha se tornado um sistema intocdvel pela
agéncia humana. As metas de eficdcia econdmica no sentido estrito sdo muito
pouco diante da funcdo maior da economia e da politica, para utilizarmos o
conceito durkheimiano com o qual Honneth converge, que é a de integragdo
social. Um mercado alheio aos ideais normativos de justica e equidade serve
precariamente até mesmo a organizagdo capitalista. As crises apontam isto.

Honneth discerniu as trés esferas do reconhecimento que permitem o
alcance da plena condi¢do humana. Sua linhagem hegeliana permite-lhe ter
como suposto que somos seres sociais cuja identidade é construida no processo
de reconhecimento mdtuo entre “eu” e os “outros”. Precisamos ser amados e
amparados entre os intimos, desde o nascimento. Ja adultos necessitamos viver
numa sociedade que nos reconheca como cidaddos e, por isso, nos garanta, o
reconhecimento juridico em caso de qualquer espécie de lesdo sofrida. Nao
menos, carecemos de usufruir das formas de solidariedade e de estima social
em torno de nossas especificidades identitdrias ou particularismos. O
reconhecimento mutuo estd de bragos dados com a possibilidade mesma da
convivéncia social em patamares de dignidade humana.

O individuo ao qual se nega o reconhecimento ndo experimenta a
autoconfianga, o auto-respeito, a auto-estima. Negado pelo outro, nega a si
mesmo e suas reagdes ndo podem ser preditas. Julga-los “apdticos”, de um lado,
ou “violentos”, de outro, é ndo querer enxergar o tamanho das idiossincrasias
sociais geradas ao se solapar as bases ético-morais numa sociedade.

A fraqueza desse suporte prdtico da moral no interior da realidade social se
mostra no fato de que a injustica do desrespeito ndo tem de se revelar
inevitavelmente nessas reagdes afetivas, sendo que apenas o pode: saber
empiricamente se o potencial cognitivo, inerente aos sentimentos da vergonha
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social e da vexagdo, se torna uma convicgado politica e moral depende sobretudo
de como estd constituido o entorno politico e cultural dos sujeitos atingidos —
somente quando o meio de articulagdo de um movimento social estd disponivel
é que a experiéncia de desrespeito pode tornar-se uma fonte de motivagdo para
agoes de resisténcia politica. No entanto, s6 uma andlise que procura explicar as
lutas sociais a partir da dindmica das experiéncias morais instrui acerca da
l6gica que segue o surgimento desses movimentos coletivos (Honneth, 2003, p.
224. Os destaques sd3o nossos).

E uma hipétese a guiar as investigacdes empiricas a possibilidade de que
as experiéncias do desrespeito e da dor moral geradoras da indignacdo atuem
também como propulsoras da luta por reconhecimento. Nossa pesquisa
focalizou, no Brasil, um setor econdmico de ponta que se pode dizer
transnacional. Atentamos para os relatos dos trabalhadores e trabalhadoras
offshore da Bacia de Campos, no Estado do Rio de Janeiro, de seus sentimentos
de injustica, das expectativas morais de reconhecimento e das violagdes de suas
pretensdes de identidade. Queriamos saber se o trabalho dd ao individuo o
sentido de sua dignidade. Neste caso, nossa pequenissima amostra — que
buscou contemplar perfis diversos e ilustrativos dos trabalhadores e
trabalhadoras offshore — sem pretensdes de generalizagdo, serviu para evidenciar
a presenca do sentimento de indignacdo diante de experiéncias de nao-
reconhecimento, nos depoimentos dos entrevistados, assim como sua percepcao
das chances e dos obstédculos de sua superacao.

Pudemos constatar que o mundo off-shore é parte de uma economia que
ainda ndo realiza seu potencial de integracdo social e de emancipa¢do humana
contido na idéia de reconhecimento. As normas seguidamente enrijecidas
referem-se a garantia da produtividade e a minimizagdo de riscos de perdas; o)
mesmo cuidado ndo se averigua quanto ao ser humano que trabalha. As vezes,
ao contrdrio, o aprimoramento das estratégias de maximizagdo da producdo
contraria o reconhecimento devido ao trabalhador. Também, cria uma
esquizofrénica cumplicidade entre a gestdo de produtividade e as possiveis
vitimas de acidentes ou outros. Afinal, quem quer perder o emprego?

Os trabalhadores pesquisados compdem, no cendrio atual do mundo do
trabalho e mais nitidamente na realidade social brasileira, uma “elite”, ainda
que, conforme foi possivel conferir, haja diferencas entre as empresas e, por
consequéncia, entre o tipo de vinculo e o grau de respeito no trabalho para cada
empregado ou empregada. Ao nos referirmos a regido norte-fluminense, no
Estado do Rio de Janeiro, aqueles 14 nascidos e que trabalham na inddstria do
petréleo, em que pesem os sofrimentos fisicos e psiquicos — morais, portanto -
recebem da comunidade local uma destacada “estima social” que pode ser
comparada a “honra burguesa” de que falara Honneth ao citar Hegel. Pode ser
que isto minore o sentimento de indignacdo ou o paralise a ponto de dai ndo se
desdobrar a articulacdo racional dos sofrimentos visando a luta por
reconhecimento.

Nao se nega que o que é sofrimento para um pode ndo ser para outro.
Também, ndo nos esquecemos que, na luta pela sobrevivéncia (diferente da luta
por reconhecimento) somos capazes de tudo “naturalizar”, ou quase tudo. Hé
ainda, no caso especifico da industria offshore, vantagens que podem impelir o
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trabalhador para quaisquer sacrificios, além da esperanca de promogdes ou
remogdes que os levem a ambientes de trabalho menos sofridos.

Ainda assim podemos perguntar se o desenvolvimento, no caso
brasileiro, ndo haveria de incluir em seus indices de mensuracédo os critérios de
reconhecimento que levam a percepgdo pelo trabalhador de seu oficio, e ele
proprio, como indiscutivelmente digno? No plano mundial, também cabe a
questdo se a modernidade deverd ser conhecida por suas patologias ou por suas
conquistas de “bem viver”? Falamos, pois, do necessdrio investimento das
democracias do mundo em institui¢des justas, para além das metas econdmicas.

Axel Honneth recoloca na teoria social a centralidade da categoria
trabalho e propde aos pesquisadores que ndo abandonem a perspectiva dos
sofrimentos concretos daqueles que trabalham e lutam por sua expressdo,
articulagdo e reconhecimento, no lugar da indiferenca ou da resignagdo. Cabe
lembrar, conforme Cittadino (2005), que apenas a linguagem ptblica pode
expor o sofrimento de vidas marcadas pela auséncia de dignidade. Também,
somente a linguagem substitui a violéncia.

Inquiridos nas entrevistas, os trabalhadores e as trabalhadoras
conseguiam expressar suas dores e seus sonhos, identificar as formas de
reconhecimento negado ou errdneo, apontar para os danos reais sofridos e
pensar acerca dos impasses, tentando visualizar solugdes se ndo para sua
eliminagdo, a0 menos para sua redugdo. Vislumbramos, por isso, a perspectiva
de conscientizagdo dos trabalhadores ainda que num mundo voldtil de
identidades circunstanciais, como gostam de propalar os chamados “pds-
modernos”. Vimos, porém, que a indignacdo estd viva e que as demandas por
reconhecimento fortalecem-se no mundo do trabalho, contrafaticamente.
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